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Waert Jugendleeder, Jugendleederinnen, Stellvertrieder, waert Kolleegen,

De COVID ass nach do a déi 2 Well ass sou hefteg am Land ukomm, dat Aarbechten an eise
Jugendsektiounen nees énnerbrach goufen.

Verschidden Theme wollte mir awer un iech weider ginn: '

A
. . BLEIFT DOHEEM !
De Message séaitens eiser Regierung ass nees

2 nei Kleedungsstécker saitens dem CGDIS, d.h. DML

Base-Cap fir eis Jugendlech. Hei hunn mir eng aktuell Leescht vu Jugendleche
bei all CIS ugefrot a no déser waert duerno Verdeelung stattfannen.

Beim Sweatshirt waerte mir ab Januar
Mossen entgéint huelen. Mir klaren
nach oft, ob hei Mosse mat Polo’en
iwwerenee stémmt, soudass do och
schnell kéint bestallt a verdeelt ginn.

Merci hei fir Verstandnes ©
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Wichteg Matdeelung vu Saite CGDIS resp. INFS. Op all de Reuniounen am September gouf matgedeelt,
dass de INFS waert ee “Educateur gradué” astellen, deen herno e wichteg Glidd téschent dem CGDIS a
JFA wéert sinn a Saache Jugendaarbecht.

De Message vum Direkter INFS Steve MACK un Létzebuerger Jugendpompjeeén:

Salut Franky a Kolleegen aus dem Jugendausschuss,

Weéi schonn an den Réuniounen an am CA ugekénnegt, ass am INFS en Poste fir en Educateur gradue
am Budget 2021 virgesinn, deen eng Ennerstétzung fir Jugendaarbecht soll duerstellen.

Fir den INFS ass dat ee vun, wann net souguer deen wichtegste Posten 2021, an dofir hunn mir elo
soubal den Budget 2021 mat Tableau des effectifs am CA validéiert wor, zesumme mat den RH gekuckt
fir de Posten sou schnell wéi méiglech auszeschreiwen.

Den Posten ass op Govjobs online a deemno kennt dir eventuell och Reklamm an Are Reien maachen,
sollten Leit de Profil entspriechen, an aus hirem Hobby wellen den Job maachen.

Dat eis eng gutt Zesummenaarbecht och weiderhin mat lech extrem wichteg ass, énnerstraiche mir
domadder, dat an der Missioun kloer dra steet: L’exécution de ces missions est assurée en concertation
et en étroite collaboration avec les responsables des « Létzebuerger Jugendpompjeeén »

E Merci un CGDIS-INFS ©

Hei ass de Link bei govjobs, wéi och Messagen aus déser Ausschreiwung:

https://govjobs.public.lu/fr/postuler/postes-vacants/employes/2020/A2/Novembre/20201103-
educateurgradumfrfgdis000430e-53049.html

Educateur gradué (m/f) (réf. CGDIS000430-E)

SOMMAIRE -

Informations générales

Informations générales
Y Quirecrute ?

Statut : Employé de I'Etat
y Missions Py Az
Ministere : Ministére de I'Intérieur

Groupe d'indemnité
y  Profil I

Administration/Organisme : Corps grand-ducal

o (EEE T d'incendie et de secours
Lieu : 3 Boulevard de Kockelscheuer L-1821 24/"/2020
y Documents & fournir
Luxembourg Date limite de candidature
Tache : Tache compléte Postuler

Nombre de postes vacants: 1 . .
P Si vous étes intéressé par cette fonction, portez-vous

Type de contrat : CDI candidat jusqu'au 24/11/2020 avec CV, dipléme et
Nationalité : Etre ressortissant UE lettre de motivation.

Catégorie de métiers : Education et Formation

Réf. : CGDIS000430-E Postulez sur My Guichet

Qui re te ? Plus d'informations sur la fonction ?
Corps grand-ducal d'incendie et de secours Martin SIMON
Kevin MICOLAS
Pierre-Yves GUILLE
Kevin BAST

E-mail: recrutement@cgdis.lu

TEl: 49771 2121
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Micsi

L&tzebuerger Jugendpompjeeén »:

moniteurs jeunes pompiers,;

(SNJ);

la formation;

externes,

excursions ou colonies de vacances.

*% La mission principale du titulaire du poste est de préparer, d'organiser et de dispenser
des formations dans le domaine de I'encadrement des jeunes pompiers, ainsi que
d'assister les chefs d'unités jeunes pompiers dans I'exercice de leur mission et de
faciliter I'organisation des activités des jeunes pompiers. L'exécution de ces missions
est assurée en concertation et en étroite collaboration avec les responsables des «

Elaborer et suivre des projets socio-éducatifs et de loisir;
Organiser et intervenir dans la formation de base et la formation continue des

Assumer le réle de chargé de cours pour I'ensemble d'une formation;
Veiller a la qualité de |la formation dispensée;

Représenter le CGDIS dans les commissions du Service national de la jeunesse

Etre la personne de contact pour le SNJ;
Etre la personne de contact pour les moniteurs jeunes pompiers dans le contexte de

Planifier, organiser et structurer les coopérations avec les partenaires internes et

Informer, conseiller et accompagner les moniteurs jeunes pompiers;
Assister et accompagner les moniteurs jeunes pompiers lors de voyages,

Profil
Compétences techniques

=% Connaftre le cadre réglementaire de la formation au CGDIS;

=3 Faire preuve d'excellentes capacités pédagogiques;

*% Maitriser le systeme de formation actuel des services de secours au Luxembourg;

»% Maitriser différentes techniques d’animation de groupe et de réunion;

*; Connaltre les programmes de formation de I'INFS dans son domaine dactivite;

=% Savoir appliguer différentes techniques et méthodologies didactiques en matiére
d'enseignement de groupes;

*% Savoir construire et maintenir des réseaux de collaboration pertinents;

»2 Disposer de bonnes capacités d'analyse des besoins;

*3 Connaltre la |égislation et la réglementation de son domaine d’activitg;

=% Disposer de bonnes capacités rédactionnelles;

=2 Etre capable d'anticiper des problémes éventuels et de prévoir des solutions;

*2 Maitriser les outils bureautiques et informatiques mis a disposition (Windows, MS
Office, MS NAV, etc.);

3 Faire preuve de discrétion professionnelle et de respect de la confidentialité;

#% Disposer de connaissances approfondies de la structure des services de secours au
Luxembourg.

Compétences comportementales

=% Innaver : vous pensez de maniére innavante en apportant des idées novatrices et
créatives;

=% Résoudre des problemes : vous traitez les problemes de manigre autonome, vous
cherchez des alternatives et vous mettez en ceuvre les solutions;

=% Développer des collaborateurs - vous accompagnez les collaborateurs dans leur
développement et leur fournissez un retour sur leur fonctionnement;

=% Agir de maniére orientée service : vous accompagnez des clients internes et externes
de maniére transparente, intégre et objective, en leur fournissant un service
personnalise;

=% S'adapter : vous adoptez une attitude souple face aux changements et vous savez
vous adapter a des situations variges;

=% Gérer le stress : vous réagissez au stress en vous focalisant sur le résultat, en
contrdlant vos émotions et en adoptant une attitude constructive face & la critique;

=% S'auto-développer : vous planifiez votre développement en fonction de vos possibilités
et vos intéréts, en remettant en question de fagon critique votre propre
fonctionnement et en vous enrichissant continuellement par de nouvelles idées et
compétences;

=% S'adapter : vous adoptez une attitude souple face aux changements et vous savez
vous adapter a des situations variées;

=3 Gérer le stress . vous réagissez au stress en vous focalisant sur le résultat, en
contrélant vos émotions et en adoptant une attitude constructive face a la critique;

=% S'auto-développer : vous planifiez votre développement en fonction de vos possibilités
et vos intéréts, en remettant en question de fagon critique votre propre
fonctionnement et en wous enrichissant continuellement par de nouvelles idées et
compétences
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Atouts

*% Disposer d'une expérience approfondie dans le domaine de la pédagogie;

=2 Avoir une bonne comprehension de I'esprit du volontariat,

*% Connaitre le fonctionnement interne du CGDIS;

#2 Etre disponible & passer des formations nécessaires & |'exécution de la fonction
d'éducateur gradué;

*% Disposer d'un dipléme danimateur F (SNJ) ou équivalent;

*% Avoir une nomination comme équipier au sein du CGDIS;

=% Le titulaire du poste doit étre détenteur du permis de conduire « B » en cours de
validite.

INFO’EN saitens der DPV (Département des Pompiers volontaires)

Hei sinn Datumer vun deenen nachste Sportstester an Aschreiwung gétt just iwwert den DPV gemaach
- Kontakt Tél: +352 49771 2332 oder volontariat@cgdis.lu

Dezember ’ 19.12 ’ Hesperange

Info gétt et hei: https://112.public.lu/fr/volontariat/\VVolontariat/testsportvolontaires.html

Eis daitscht Pompjeeskomeroden aus der Rheinland-Pfalz hunn hire Landesjugendfeuerwehrwart
Matthias Gorgen am Alter vun némmen 42 Joer verluer.

Trauer um den stellvertretenden Hei si pur Auszich iwwert seng Persoun:
Bundesjugendleiter Matthias Gorgen
X, ). am—

~ e
).

I Sein groRes Engagement fiir die Jugendfeuerwehren
behalten wir immer in Erinnerung.*

»Fur unsere Jugendfeuerwehr-Familie ist das ein
unglaublicher Schock. Matthias ist und bleibt einer von uns!
Wir werden seinen kameradschaftlichen Umgang und sein so
mitreiBendes Lacheln nie vergessen.”

,Der Landesfeuerwehrverband und die Jugendfeuerwehr
Rheinland-Pfalz verlieren nicht nur Vizeprasident und
Landesjugendfeuerwehrwart, sie verlieren einen besonnenen
und ehrlichen Mitstreiter.”

D’Létzebuerger Jugendpompjeeén waren den 31.10.2020 bei
der ,Gedenkandacht zu Koblenz vertrueden, well mir émmer
een eng Verhdltnis mam Mathias haten.

Schiitzt iech a bleift gesond.

Aert Team aus dem Jugendausschoss!

SN Mir probéieren alleguerten Ar Wénsch mat anzebannen ©!
< @ : Well Dir eis Newsletter’en bestellen oder ofbestellen (gemass neiem Date-
‘ ; Gesetz), da sot eis Bescheed.
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